BRIEF DLA ZARZADU

14-dniowy test Al w [nazwa dziahu]

Whiosek o zgode na przygotowanie testu na trzech zadaniach. Decyzja o szkoleniu po wynikach.

[Nazwa firmy] - [data] - Opracowanie: [imie i stanowisko] - Dla: [odbiorca]

Jak wypetni¢: wpisz dane w nawiasach kwadratowych, wybierz trzy powtarzalne zadania, ktére zespot dobrze zna, i podaj, ile dzis
zajmuja. Zaznacz, czy czasy pochodzg z pomiaru, czy z szacunku. Przed wystaniem usun te instrukcje. Wersja z kalkulatorem:
episteme-ai.pl/pl/brief-ai/

Decyzja do podjecia
Decyzja: Prosze o zgode na przygotowanie 14-dniowego testu Al na trzech zadaniach i wskazanie osoby, ktdra
zatwierdzi zakres i zasady testu.

Dlaczego: Wedtug [szacunkdw zespotu / pomiaru] te zadania zajmuja tgcznie okoto [liczba] godzin miesiecznie.
Nie mamy danych, czy Al poprawi czas lub jakos¢ ich wykonania.

Jak: Poréwnamy wykonanie tych samych rodzajéw zadan bez Al i z Al, razem z czasem sprawdzania i poprawek.
Kazdy wynik sprawdza pracownik.

Warunki: Narzedzie: [nazwa i wariant, np. Microsoft 365 Copilot, Gemini w Google Workspace, ChatGPT w planie
firmowym], po potwierdzeniu przez IT, ze licencje obejmujg potrzebne funkcje i ze wolno go uzy¢ do tych zadan.
Bez zgody na dane firmowe pracujemy na przyktadach fikcyjnych.

Rezultat: Wynik dla kazdego zadania osobno i rekomendacja: wdrozy¢, zmienié proces, rozwazy¢ szkolenie albo
zakonczy¢.

Zadania objete testem

Zadanie Dzi$ (minuty na jedno wykonanie, razy w tygodniu) Godz./mies.
[zadanie 1] [min], [razy w tygodniu] [liczba]
[zadanie 2] [min], [razy w tygodniu] [liczba]
[zadanie 3] [min], [razy w tygodniu] [liczba]

Godziny miesiecznie = minuty na jedno wykonanie razy liczba wykonan w tygodniu razy 4,33, podzielone przez 60.

Do ustalenia przed startem

e Kto konkretnie bierze udziat ([liczba] osdb) i ile godzin facznie poswieci na test.

e Jak zapewnimy biezgcg prace dziatu w czasie testu.

e lle przyktadéw przypada na kazde zadanie i jak dobierzemy je pod wzgledem trudnosci.
e Jaki wariant narzedzia i jakie licencje s dostepne (potwierdza IT).

e Jakie dane wolno uzy¢ w tescie i kto to zatwierdza.



Szczegoly dla osoby prowadzacej test

Zadanie Skad dzis biorg sie poprawki

[zadanie 1] [np. niepetne dane, reczne przepisywanie]
[zadanie 2] [zrédta poprawek]

[zadanie 3] [Zzrédta poprawek]

W kazdym zadaniu mierzymy czas przygotowania razem ze sprawdzeniem, liczbe poprawek i btedy istotne dla
wyniku.

Plan na 14 dni

Kiedy Co robimy Kto Co zostaje
odpowiada
Dni 1-2 Zatwierdzenie zakresu, narzedzia i danych; wybor przyktadow i [rola] Zasady testu, lista przyktadow

kryteriow oceny

Dni 3-4 Pomiar pracy bez Al na wybranych przyktadach [rola] Czasy i poprawki na start

Dni 5-7 Pierwsze proby z Al, zapis czasu i poprawek [rola] Pierwsze wyniki

Dni 8-10  Kolejne przyktady, osobno czas sprawdzania [rola] Drugi zestaw wynikow

Dni 11- Poréwnanie czasu, poprawek i btedéw przed i po [rola] Zestawienie dla kazdego zadania
12

Dni 13- Omowienie i rekomendacja [rola] Decyzja o dalszych krokach

14

Kazde zadanie oceniamy osobno, wedtug kryteriéw ustalonych w dniach 1-2: [kryteria, np. czas razem ze
sprawdzaniem, dopuszczalna liczba bteddw istotnych]. Al zostaje tylko tam, gdzie wynik je spetnia.

Warianty do sprawdzenia

To zatozenia, nie prognoza. Gdyby tgczny czas spadt 0 10%, 20% albo 30%, réznica wyniostaby okoto [liczba],
[liczba] albo [liczba] godzin miesiecznie. Wynik moze by¢ tez zerowy albo ujemny, bo czas sprawdzania i
poprawiania wynikéw Al liczymy razem z pracg. Ocena w ztotych uwzgledni koszt pracy, narzedzi, kontroli i
ewentualnego wdrozenia.

Zasady pracy z Al w teScie

¢ Nie przekazujemy danych osobowych, informacji poufnych ani tajemnic firmy do narzedzi niezatwierdzonych
przez firme.

e Al nie podejmuje decyzji dotyczgcych pracownikéw, kandydatéw ani klientéw.

e Kazdy wynik Al sprawdza pracownik, zanim zostanie uzyty. Za tres¢ wystang klientowi odpowiada cztowiek.

e Korzystamy tylko z kont i uprawnien zatwierdzonych przez firme. Prywatne konta Al nie sg uzywane do
danych firmowych.

e Do czasu zatwierdzenia narzedzia i zasad pracujemy wyfacznie na przyktadach fikcyjnych.

Decyzje po zakonczeniu testu

Co pokazat test Co dalej

Al pomaga, ale ludzie nie potrafig korzystac z niego powtarzalnie Szkolenie moze mie¢ sens, na zadaniach z testu



Co pokazat test Co dalej

Wychodzi chaos w dokumentach, szablonach lub danych Najpierw uporzadkowac proces
Brakuje narzedzi, dostepdw albo zasad Najpierw decyzja IT i kierownictwa
Brak mierzalnej réznicy Nie kupowac szkolenia na tej podstawie

Wiadomo$¢ do przetozonego (do wklejenia w mail)
Temat: Propozycja 14-dniowego testu Al w [nazwa dziatu]
Dzien dobry,

proponuje sprawdzi¢, czy Al moze usprawnic trzy powtarzalne zadania w [nazwa dziatu]: [zadanie 1], [zadanie
2] i [zadanie 3]. Wedtug [szacunkdw zespotu / pomiaru] zajmujg one tgcznie okoto [liczba] godzin miesiecznie,
ale nie zaktadam z géry, ze Al ten czas skréci. Zamiast od razu kupowac szkolenie, proponuje 14-dniowy test z
pomiarem czasu i liczby poprawek przed i po, razem z czasem sprawdzania wynikéw. Test bedzie prowadzony
tylko na zatwierdzonych narzedziach i danych. Wyniki pokaza, czy potrzebne jest szkolenie, zmiana procesu,
czy zakoriczenie préb. Szczegdty i lista spraw do ustalenia sg w zatgczonym briefie.

Prosze o 15 minut na omoéwienie zakresu i decyzje, czy przygotowujemy test.

Pozdrawiam

[imie i stanowisko]

Dokument na podstawie szablonu Episteme Al. Dane i zatozenia wymagajg sprawdzenia przed zatwierdzeniem testu. Jak przeprowadzi¢ taki pilotaz:

episteme-ai.pl/pl/pilotaz-ai/


https://episteme-ai.pl/pl/pilotaz-ai/?utm_source=brief&utm_medium=dokument&utm_campaign=brief_ai_2026&utm_content=szablon
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